Приложение
к приказу от 11.05.2021 № 233
Положение
о летнем оздоровительном лагере 
с дневным пребыванием детей

на базе МБУ «КЦСОН» Татарского района НСО
1.Общие положения
1.1.Настоящее положение регулирует деятельность летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на базе  МБУ «КЦСОН» Татарского района НСО (далее - учреждение).

1.2.Оздоровительный  лагерь организуется для детей в возрасте от 7 до 14 лет, признанными получателями социальных услуг на основании ФЗ-№ 442 от 28.12.2013г. «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации».

1.3.Оздоровительный лагерь открывается приказом директора учреждения.

1.4.Содержание, формы и методы работы лагеря определяются его сотрудниками, исходя из принципов гуманности, демократизма, поощрения инициативы и самостоятельности воспитанников, учёта их индивидуальных и возрастных особенностей, а также принципа безопасности.
1.5.В своей деятельности оздоровительный лагерь руководствуется Конституцией Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, законами Новосибирской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора новосибирской области и Правительства Новосибирской области, приказами министерства труда и социального развития Новосибирской области, уставом Учреждения, настоящим Положением.
2.Цель и задачи
2.1. Основной целью деятельности оздоровительного лагеря является: создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, сохранение и укрепление их здоровья.
2.2.Задачи оздоровительного лагеря:

-сохранение и укрепление здоровья детей;

-организация условий размещений детей, обеспечение их полноценным питанием;
-организация содержательного досуга детей;

-создание необходимых безопасных условий для личностного, творческого, духовно-нравственного развития детей, для занятий детей физической культурой и спортом, расширения и углубления знаний об окружающем мире и природе, развития творческих способностей детей, организации общественного полезного труда, формирования и развития позитивной мотивации здорового образа жизни;
- воспитание и адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков самоуправления, чувства коллективизма и патриотизма.
3.Организация деятельности летнего оздоровительного лагеря 
с дневным пребыванием детей
3.1Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей создаётся по решению директора МБУ «КЦСОН» Татарского района НСО и оформляется приказом о создании лагеря.

3.2.Приказ о создании лагеря издаётся не позднее, чем за 45 дней до предполагаемой даты открытия лагеря.

3.3.Директором учреждения утверждается списочный состав сотрудников летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей за 40 рабочих дней до даты открытия лагеря.

3.4.В течение 20 рабочих дней начальник лагеря представляет пакет документов и заявку для включения в муниципальный реестр организаций, оказывающих услуги по отдыху и оздоровлению детей.

3.5.Открытие лагеря допускается только при наличии действующего санитарно-эпидемиологического заключения.

3.6.Работа оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей организуется в три смены (сезона). Продолжительность одной смены  составляет 18 рабочих дней.
3.7.Предельная наполняемость детей оздоровительного лагеря составляет 10 человек в одну смену.
3.8.На период функционирования летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей назначаются: начальник лагеря, воспитатели, медицинский работник, заведующая хозяйством, повар, уборщик помещений, деятельность которых определяется должностными инструкциями, утвержденными директором учреждения.

3.9.Сотрудники лагеря (начальник лагеря и назначенные воспитатели) в подготовительный период знакомят родителей с Положением о летнем оздоровительном лагере и другими документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.
3.10.Каждый работник оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей допускается к работе после прохождения медицинского осмотра с отметкой в медицинской книжке и прохождением гигиенического обучения.

3.11.В оздоровительном лагере устанавливается режим дня, утверждённый директором учреждения.
4.Программное обеспечение работы 
оздоровительного лагеря
4.1.Работа лагеря проводится по программе летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей при МБУ «КЦСОН» Татарского района НСО, утвержденной директором учреждения.
4.2.Данная программа предусматривает:

- организацию работы творческих кружков;

- проведение экскурсий, конкурсов, викторин, выставок;

- организацию работы по патриотическому, нравственному, эстетическому, экологическому, физическому развитию с реализацией принципов здорового образа жизни.
5. Порядок принятия детей в летний оздоровительный лагерь 
с дневным пребыванием и исключение из него

5.1.Дети принимаются в летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием  на основании договора о предоставлении социальных услуг, заключенного между директором учреждения и законным представителем ребенка, в течение суток с даты представления индивидуальной программы.

Договор заключается на основании личного заявления законного представителя ребенка. 
Вместе с заявлением предоставляются:

1) личное дело получателя социальных услуг (т.е. ребенка), в котором содержатся следующие документы:

-решение о признании ребенка нуждающимся в социальном обслуживании;

-документ, удостоверяющий личность ребенка;
-документ, подтверждающий личность и полномочия законного представителя;

-СНИЛС законного представителя и ребенка;
-документы, подтверждающие место жительства и (или) пребывания, фактического проживания ребенка;

-справка уполномоченной медицинской организации о наличии (отсутствии) заболеваний, включенных в перечень медицинских противопоказаний, при наличии которых ребенку может быть отказано, в том числе временно, в предоставлении социальных услуг.
2) индивидуальную программу.
5.2. Исключение ребёнка из лагеря осуществляется в следующих случаях:

-письменный отказ законного представителя ребенка от предоставления социального обслуживания;

-изменение обстоятельств, являющихся основанием для признания ребенка нуждающимся в социальном обслуживании;

-окончание срока предоставления социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой и (или) истечение срока договора;

-наличие у ребенка заболеваний, включенных в перечень заболеваний, представляющих опасность для окружающих (подтверждается документом медицинской организации);

-нарушение ребенком или его законным представителем условий, предусмотренных договором.
5.3.Дети исключаются из оздоровительного лагеря приказом директора учреждения.

6.Финансовое обеспечение оздоровительного лагеря
6.1.Финансирование летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей осуществляется за счёт средств областного и местного бюджета.
7.Материально-техническая база оздоровительного лагеря:

-групповая комната;

-сенсорная комната;

-игровая площадка;

-пищеблок;

-спортивный зал;

-телевизор Ж/К;

-музыкальный центр;

-мягкая мебель;

-фотоаппарат, видеокамера;

-мультимедийный проектор;

-канцелярские принадлежности.
8.Организация питания детей в летнем оздоровительном лагере 
с дневным пребыванием
8.1.Питание детей организуется в соответствии с СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения», СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения и оздоровления детей и молодежи».

         8.2.Детям в оздоровительном лагере с дневным пребыванием предоставляется двухразовое горячее питание (завтрак, обед).
8.3.Питание детей организуется на основании  десятидневного  перспективного меню для детей от 7 до 10 лет и для детей от 11 лет и старше, утвержденным директором учреждения.

8.4.Производство готовых блюд осуществляется в соответствии с технологическими картами, в которых отражена рецептура и технология приготавливаемых блюд и кулинарных изделий.

8.5.Ежедневный контроль за качеством продуктов, сроком их реализации, условиями хранения, отбором и хранением суточных проб осуществляется  медицинской сестрой, заведующей хозяйством и бракеражной комиссией учреждения.
8.6.Ежедневно в обеденном зале вывешивается меню, в котором указываются сведения об объемах блюд и название кулинарных изделий.
9.Охрана жизни и здоровья детей в летнем оздоровительном лагере
с дневным пребыванием
9.1.Начальник оздоровительного лагеря и персонал в соответствии с действующим законодательством несут ответственность за: 

-создание безопасных условий жизни и здоровья детей, находящихся в лагере;

-качество реализуемой программы;

-неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей.
9.2.Во всех случаях возникновения групповых инфекционных заболеваний, аварийных ситуаций в работе системы водоснабжения, канализации, технологического и холодильного оборудования, а также других выявленных нарушений санитарных правил, которые создают угрозу возникновения и распространения инфекционных заболеваний и массовых отравлений, руководитель оздоровительного лагеря обязан незамедлительно (в течение 1 часа) информировать орган, уполномоченный осуществлять государственный санитарно-эпидемиологический надзор, для принятия в установленном законодательством Российской Федерации мер.

9.3.Работники лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход детей с территории лагеря без разрешения начальника лагеря.
