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Положение
о Попечительском совете муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения со стационаром социального обслуживания престарелых граждан и инвалидов» Татарского муниципального округа Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Попечительский совет МБУ «КЦСОН» Татарского муниципального округа Новосибирской области (далее – Совет) является совещательным органом МБУ «КЦСОН» Татарского муниципального округа Новосибирской области (далее – Учреждение), образованным для рассмотрения наиболее важных вопросов его деятельности.
1.2. Попечительский совет не имеет статус юридического лица.
      1.3.  Совет создается по согласованию с учредителем Учреждения.
1.4. В состав Совета могут входить представители органов государственной власти, органов местного самоуправления, общественных организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере социального обслуживания, работники образования и культуры, предприниматели. Членами Совета могут быть работники организации социального обслуживания.
1.5. Совет действует на основе принципов гласности, добровольности участия и равноправия его членов.
1.6. Правовую основу деятельности Совета составляют Конституция Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, международные договоры Российской Федерации, Федеральные конституционные законы, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, приказы Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, а также настоящее положение.
1.7. В соответствии с направлениями своей деятельности, для достижения целей своего создания Попечительский совет через своих членов привлекает добровольные, благотворительные взносы различных физических, юридических лиц, общественных организаций. В качестве добровольных, благотворительных взносов могут быть приняты как денежные средства, так и любое имущество, выполнение работ, оказание услуги.
1.8. Попечительский совет действует в тесном контакте с администрацией Учреждения и его учредителем. Совет не вправе вмешиваться в текущую оперативно-распорядительную деятельность администрации.
1.9. Решения совета имеют рекомендательный и консультативный характер.
1.10.  Члены Совета исполняют свои обязанности безвозмездно без отрыва от основной производственной и служебной деятельности.
1.11.  Решения Совета в части реализации его целей и задач рекомендуются для исполнения руководству Учреждения и реализуются в результате организационной и распорядительной деятельности учреждения.

2. Задачи Попечительского совета

2.1. Основными задачами Совета являются:
а) содействие в решении текущих и перспективных задач развития и эффективного функционирования учреждения, улучшения качества работы;
б) участие в разработке и реализации мер, направленных на оказание всесторонней помощи и поддержки гражданам, состоящим на социальном обслуживании;
в) содействие в привлечении внебюджетных источников финансирования Учреждения (выполнение работ, оказание услуг, финансовые средства);
г) содействие в финансировании нововведений, способствующих дальнейшему совершенствованию управления Учреждением, укреплению его материально-технической базы, улучшению обслуживания граждан, внедрению новых форм обслуживания населения;
д) содействие в улучшении качества предоставляемых социальных услуг;
е) внесение предложений в администрацию Учреждения, а также в органы государственной власти по вопросам защиты прав и интересов обслуживаемых граждан;
ж) содействие в повышении информационной открытости организации социального обслуживания;
 з) содействие в решении иных вопросов, связанных с повышением эффективности деятельности организации социального обслуживания;
2.2. Для выполнения возложенных на него задач Совет имеет право:
а) запрашивать информацию от администрации Учреждения о реализации принятых Советом решений;
б) вносить администрации Учреждения предложения по вопросам совершенствования деятельности организации социального обслуживания;
в) участвовать в организации и проведении круглых столов, конференций, семинаров и иных мероприятий по вопросам, отнесенным к компетенции Совета;
г) участвовать в подготовке предложений по совершенствованию законодательства Российской Федерации и субъектов Российской Федерации по вопросам, отнесенным к компетенции Совета; 
д) вести учет поступления и расходования привлеченных Советом внебюджетных источников финансирования;
е) заслушать директора Учреждения о расходовании средств, привлеченных Советом;
ж) ежегодно представлять учредителю доклады, содержащие оценку деятельности Учреждения, и вносить предложения по повышению эффективности Учреждения;
з) контролировать и обеспечивать реализацию рекомендаций и предложений, выработанных Советом по улучшению деятельности Учреждения.
и) осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
2.3. Совет составляет ежегодный отчет о своей работе и размещает его на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Отчет о работе Совета должен соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации о защите персональных данных, а также о защите государственной, коммерческой, банковской, налоговой или иной охраняемой законом тайны и другой конфиденциальной информации.
 
3. Порядок формирования Попечительского совета.
3.1. Попечительский совет создается на весь срок деятельности Учреждения.
3.2. Попечительский совет состоит не менее, чем из пяти человек, состав Совета утверждает директор Учреждения.
3.3. На первом заседании Совета открытым голосованием большинством голосов избирается председатель, заместитель председателя, а также назначается секретарь. Попечительский совет вправе в любое время переизбрать своего председателя.
3.4. Членство в Попечительском совете прекращается в следующих случаях:
- при направлении письменного заявления председателю Попечительского совета о выходе;
- при прекращении членства в Попечительском совете по решению Попечительского совета.
3.5. Новые представители могут быть включены в состав Попечительского совета при согласовании с руководителем Учреждения и при условии, что за их кандидатуры проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании Совета, которое рассматривало вопрос приема новых членов Попечительского совета. Новый состав Совета утверждается приказом руководителя учреждения.

4. Организация деятельности Попечительского совета

4.1. Работу попечительского совета организует его Председатель, заместитель председателя и секретарь.
4.2. Председатель Совета:
- руководит деятельностью Совета;
- составляет и выносит на утверждение Совета план работы;
- обеспечивает выполнение решений Совета;
- представляет попечительский Совет в органах государственной власти, в органах местного самоуправления, общественных и иных организациях;
- организует взаимодействие Совета с Учреждением;
- решает иные вопросы в соответствии с целями, задачами, и функциями Совета, предусмотренными настоящим Положением.
4.3. Заместитель председателя Совета в отсутствии председателя или по его поручению осуществляет руководство Советом.
4.4. Секретарь Попечительского совета оповещает его членов о дне заседания Совета и ведет протоколы заседаний.
4.5. Члены Попечительского совета имеют право:
- вносить предложения по повестке дня заседаний Совета;
- принимать участие в обсуждении вопросов повестки дня и подготовке решений Совета;
- информировать Совет по направлениям свей деятельности;
- решать иные вопросы по поручению председателя Совета.
4.6. Члены Попечительского совета обязаны:
- принимать участие в работе заседаний Совета;
- выполнять решения Совета;
- содействовать привлечению финансовых и материальных средств для развития материальной базы Учреждения.
4.7. Работа Попечительского совета осуществляется по утвержденному годовому плану. Уведомление о проведении заседания Попечительского совета направляется членами Совета не позднее, чем за семь дней до даты проведения заседания, по факсу, электронной почте либо иным способом.
4.8. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже чем 2 раза в год. Внеочередные заседания могут быть созваны его председателем по мере необходимости или по требованию членов Попечительского совета. В период между заседаниями руководство Советом осуществляет председатель.
4.9. Заседание Попечительского совета может проводиться в форме совместного присутствия, а также в форме видеоконференций, селекторного совещания или заочном режиме.
4.10. Заседание Совета ведет председатель (заместитель председателя) или по его поручению один из членов Совета.
4.11. Заседание Попечительского совета правомочно, если в нем участвует не менее половины членов Совета. Члены Совета должны участвовать в заседании лично, но в случае невозможности такого участия вправе довести до Совета свое мнение по относящимся к ведению данного Совета вопросам через председателя. Это мнение должно быть оглашено на заседании Попечительского совета и учтено при принятии решения (заочное голосование).
4.12. Решения Попечительского совета принимаются путем открытого голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов Попечительского совета. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос председателя Совета.
4.13. Решения Попечительского совета считаются принятыми, если за них подано более половины голосов членов Попечительского совета, принимавших участие в заседании, за исключением вопросов изменения Положения о Попечительском совете, принятии решений по которым требует не менее двух третей голосов присутствующих членов. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.
4.14. При решении вопросов на заседании Попечительского совета каждый член Совета обладает одним голосом. Передача права голоса другому лицу не допускается.
4.15. Решения Попечительского совета оформляются протоколом, подписываемым председательствующим на заседании.
4.16. В заседаниях Попечительского совета с правом совещательного голоса участвует руководитель Учреждения, а в его отсутствие – лицо, замещающее руководителя учреждения.
4.17. Для рассмотрения отдельных вопросов Попечительского совета могут создаваться рабочие органы (комиссии, рабочие группы и т.д.) из числа членов Попечительского совета и иных лиц.
4.18. В заседаниях Совета, по согласованию с председателем, имеют право принимать участие граждане и представители организации, имеющие отношение к решению задач Совета.
4.19. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Попечительского совета возлагается на Учреждение.
4.20 Администрация Учреждения предоставляет Совету:
- информацию и документацию о деятельности Учреждения, необходимую для осуществления задач и функций Совета;
- помещение на время заседаний;
- безвозмездное пользование средствами связи и оргтехники для решения вопросов, связанных с работой Совета.

5. Ответственность Попечительского совета.

Попечительский совет несет ответственность:
5.1. за целевое использование благотворительных взносов граждан и организаций, рациональное использование средств фонда;
5.2. за неэффективное использование финансовых средств, полученных в виде благотворительных взносов;
5.3. за пополнение финансовыми средствами фонда Попечительского совета;
5.4. за периодическую отчетность о своей деятельности.

6. Заключительные положения.
6.1. Изменения и дополнения вносятся в настоящее положение решением Попечительского совета.
6.2. Принятие решения о прекращении деятельности Попечительского совета относится к компетенции постоянно действующего органа, в компетенцию которого входит принятие локальных актов Учреждения.
6.3. Деятельность Попечительского совета может быть прекращена по решению Совета путем открытого голосования, если за него проголосует не менее 2/3 всех членов Совета.
